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Leistungsentgelte Monatlich 

 

Preistabelle Leistungsentgelte Stationär Doppelzimmer (gültig ab 01.01.2026) 
 

Martin-Luther-Haus 
 
Hinweis: Alle Monatsangaben wurden unter Anrechnung des Monatsdurchschnittswertes 30,42 berechnet. 

Pflege- 
grad 

Allg. 
Pflege 

Ausb.- 
umlage  

 
 

Unterkunft Verpflegung Investitionen 
Pauschale 

Pflege-
kasse 

Eigenanteil 
ohne 

Pflege-
wohngeld 

Eigenanteil 
bei max. 
Pflege-

wohngeld 

Gesamt-
Heim-
entgelt 

1 2.251,08 € 172,79 € 713,04 € 548,78 € 457,82 € 125,00 € 4.018,15 € 3560,69 € 4.143,51 € 

2 2.885,95 € 172,79 € 713,04 € 548,78 € 457,82 € 770,00 € 4.008,38 € 3.550,56 € 4.778,38 € 

3 3.400,04 € 172,79 € 713,04 € 548,78 € 457,82 € 1.262,00 € 4.030,47 € 3.572,65 € 5.292,47 € 

4 3.936,04 € 172,79 € 713,04 € 548,78 € 457,82 € 1.775,00 € 4053,47 € 3.595,65 €  5.828,47 € 

5 4.176,97 € 172,79 € 713,04 € 548,78 € 457,82 € 2.005,00 € 4064,40 € 3.606,58 € 6.069,40 € 

Das maximale Pflegewohngeld der Pflegegrade 2, 3, 4 oder 5 beträgt 457,82 € (Abweichungen rundungsbedingt). 

Ihre Pflegekasse gewährt Ihnen neben der allgemeinen Pauschale einen individuellen Zuschlag nach §43c SGB XI. Die Höhe hängt von der 
Dauer des Heimaufenthaltes ab. Details hierzu entnehmen Sie dem Bescheid Ihrer zuständigen Pflegekasse bzw. der Rechnung. 
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In der untenstehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten Entgeltbestandteile. 
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Allg.  
Pflege 

(Monat) 

Ausb.- 
Umlage 

Generalisti
k 

(Monat) 

„Pflegekosten
“ 

(Monat) 

Pauschale 
Pflegekasse 

(Monat) 
Differenz 

Zuschlag §43c 
im 1. Jahr 

(15%) 

Zuschlag 
§43c im 2. 
Jahr (30%) 

Zuschlag 
§43c im 3. 
Jahr (50%) 

Zuschlag 
§43c im 4. 
Jahr (75%) 

1 2.251,08 € 172,79 € 2.423,87 € 125,00 € 2.298,87 €   0,00 €    0,00 €       0,00 €       0,00 € 

2 2.885,95 € 172,79 € 3.058,74 € 770,00 € 2.288,74 € 343,31 € 686,62 € 1133,42 € 1.670,12 € 

3 3.400,04 € 172,79 € 3.572,83 € 1.262,00 € 2.310,83 346,62 € 693,24 € 1.155,41 € 1.733,12 € 

4 3.936,04 € 172,79 € 4.108,83 € 1.775,00 € 2.333,83 350,07 € 700,14 € 1.166,91 € 1.750,37 € 

5 4.176,97 € 172,79 € 4.349,76 € 2.005,00 € 2.344,76 351,71 € 703,42 € 1.172,38 € 1.758,57 € 

 


